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Hvad er det, vi gor? — — —
nar vi vaelger !

Bide som spejdere, og i gilderne, bruger vi folk til
mange forskellige job. Forskelligt arbejde, der skal
uwdferes i forbindelse med vores bevagelsers aktiviteter
og form&l. )

Hvem skal gere hvad ? - hvem har evnerne ? =

hvem har krmfterne 7 - HEVEM KAR ?

Det er de spergsmil, der mi4 stilles, hver gang der
gkal findes en leder/en gildebror til at udfere et job,
lose en opgave,

Men ger vi det ? - Et meget stort antal gpejderledere
gildebredre, udforer et godt lederarbejde, pd et eller
andet almindeligt plan. De har miske tidligere vzret en
virkelig dynamisk og god leder, men nu er krefterne og
tiden passeret, og helbredet heller ikke helt det samme.
Det arbejde vedkommende tidligere har udfert, var et godt
arbejde, si godt at vi andre ter betro denne et mere
kompliceret arbejde. Det smeorgelige sker, at si mislfujbs
det. Der opstdr sure miner hos nogle, og dette smitter.
De der bliver sure, er i nogle tilfzlde i stand til at
f4 de der ikke ligefrem blev sure, men kun skuffede, til
at vere med i en miske "hdrd" kritik, af den ulykkelige.
Den "ulykkelige", gir, i uheldigste fald, Vi har da mis-
tet en god ven og kammerat.

Vi kan ogsd opleve en lignende situation, med en leder,
der mAske nok kan udfere jobbet "tilfredsstillende", men
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uden den dynamik og det fremsyn, der ville vare nml-*'3
vendig for at jobbet blev udfert godt.

Resultatet bliver at der nok er en leder, som ger
et "godt" arbejde; uden at der derfor sker det i Job-
bet, der burde ske. Men virkningerne vil i lang tid
efter, kunne merkes, i verste fald til skade for det
arbejde man til den tid stdr midt i.

) mangt og meget, er de fleste af os, i besiddelse
af en stolthed, som ogsi kan vazre en hindring for os.

Hindringen er den, at man som ny leder i et nyt job
er for stolt til at hente hjzlp, sperge den forgenger
i jobbet, man har aflest, til rdds. Man er miske bane
ge for at virke dum, ogsi. Der er mange mider at gi
{ std med et arbejde pi. Der er flere mider at std
magtesles overfor en opgave pd, uden at kunne fa sig
selv til at finde hjmlpen, der miske kunne vise vejen
t11 lesningen af opgaven. Den der tidligere har haft
opgaven/jobbet, er miske ogsd bange for at "blande"
sig, for det kan jo virke som om, man lige sd godt
k»une have fortsat selv, eller at man ikke viser sin
arloser, den tillid, at vere den rette.
FAr vi valgt den rette, nir vi valger ?
Der er mange poster og job, og dermed meget arbejde,
der skal udferes, nir en gruppe mennesker i et
"forenings" regl, skal have de forskellige ting til
at hsnge sammen. Der opstédr ogsd tit, situationer om-
kring dette at bringe en ide til torvs, nyt arbejde
der skal udferes, eller et job, der trenger til at
blive forbedret, og der si skal velges en til at ud-
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4hare det. Det er si let at sigej jamen det ger du !

Det var jo ikke sikkert at den der kom med ideen,
ogsd er den rette til at udfere opgaven.

Det er ogsd snublende nemt at valge, ndr der sidder
én der gerne vil, det er let at lade vare med at tmnke
sig godt om. Nir der skal vslges, er det let at vare
uopmerksom, si man overser eller glemmer de smd ting
der burde advare os, mod at velge den ene eller den
anden., Inden vi skal valge, leber vi sagen igennem og
ser eller horer hvad sagen egentlig bestdr af, men er
det gjort godt nok, eller var vi alle vidgne nok, og sd
at der var mere 1 sagen end det der kommer frem,

I alt for mange tilfzlde, gider vi ikke here ordent-
1lig efter, det keder os, eller vi gider ikke t®nke os
nok om, t=#nke dybere over sagen. Er vi grlige nok over
for hinanden, ansvarlige nok for hinanden.

Ansvarlighed, er cgsd at lade veare med at velge, og
vente til den rette viser sig. Den rette er mdske en
helt anden. Vi kan s& let vmlge, si vi "Bortvalger".

"Philosophuskeren”,

~_ TREMNDEN _DEN \
" Tor VEG su—:T IKKE
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Stafetten v/ Lise Linderstren; 5

Jeg vil starte med at enske os alle et godt giideér,
hvor alle gode tanker og ideer m& blive til wirkelighed
og glzde for os alle.

Der er nok mange grunde til at vi er plevet gildebred-
re, Mange har en god forhdndsviden ndr de startexr som
gildebredre. Min egen var meget lille. Det wvar noget
mr*\et ekseleb. Mennesker man var trygge ved. Man var
blandt venner med det samme. Jeg er meget glad for at
vere med i gildet. Men jeg foler ogsd , skal vi frem-.
over medes, og vere glade for at vere sammen. Mi dex
flere +ing ind, noget vi skal vere f@lles om, noget der
giver os en personlig udvikling.

I gkrivende stund, som man siger idag, ved vi jo 1kke
hvorledes foreslagene fra ide gruppen bliver modtaget.
Men jeg hdber de bliver modtaget godt, og at der md
komme flere ideer frem. For min egen part, tror jeg,

vi en lille tid skulle vere 1idt egoistiske. S& vi kan
T4 overskud til at gore noget udad til. Men vi skal
efter min mening ogsi vere tro mod de f& traditioner vi
h ) skabt., Her tanker jeg pd vore 2 spejderled.
Det ville vere forkert at slutte eller at udsette, S3
lznge der er spejdere der gider at komme til vores 12b.
Jeg tror pd at folk uden for gildet ogsi med tiden vil
lsre Blstykkegildet at kende, pd andet end spejderleb.
Lise.
Stafetten giver jeg til : Hans Uldall Schmidth.
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SCT= GEORGSGILDERNE I FREDERIKSSUND

Arets sommerudflugt afholdes:
LORDAG DEN 2 MAJ 1981

Vi medes ved familliebsnken i Fergelunden kl. 17.30
Herfra vil vi foretage en tur til fods og 1 bil, for
senere (ca. k1. 19.30), at medee til spisning, sami en

svingomn.
PRISEN for arrangementet er: KR. 40.00
excl. drikkevarer, der kan kebes til

rimelige priser.

TILMELDING senest den 15 april til

Jette Veatorp 31 45 14 ellexr
Kirsten Bronee” 31 51 53

Sommerudflugtsudvalget
{ )

PS. Skiftesko bedes medbragt.

KNUDEN udgives af sct. Georgsgildet i Olstykke,
Red. Per Christensen Ahornvej 3 3650 @lstykke
P1f. 17 75 30 - deadline d. 15 i hver méned,

Bar du noget pd hjerte, sd skriv !!!!
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| GILDEWEEKENDTUR!:
d. 228 & 23 august 1981

"FARMEN”
Klinteby 4736 Karrebaeksminde

Tytten kan rumme
Antel sovesale - rum

antal lederrum

gvrige lokaler
Opvarmn.-lys.
Sanitere forhold

Kekken - madlavning pi-
spisegrej-kekkengre]
varnt vand-keleskab

Lejrpladser
Brmnde~rafter
Vand - toiletter

Serlige oplysninger
Handicapvenlig
Jkov, &ben-lukket
andre oplysninger

Prisen for os er

¢a. 45 personer

2 sovesale med 18/22 madrasse
pd gulvet

3 - m/ 4 sovepladser ialt

1 kombineret spise & pejsest.
El,varmluft - el.

2 brusebade - 2 vasgkerender
hver med 3 haner

2 x 3 toiletter + 1 seperat.

El-komfur, 4 plader + ovn

jav j&

Ja - Ja

3 gerskildte pladser

ja - ja

Indenders faciliteter benytte
10 min., til strand

nej

fben plantage

ca, 1,65 ha af grunden er be=
plantet med trmer.

Kr. 20,00 pr. deltager pr.
dag, ( 2 dage).

+ rengeringsafgift kxr. 150,00

Det blev ikke til Gillastugan i &r, men til en tur
til en af Banmarks fineste badestrande og hyggeligste
lejrgrunde, flittigt brugt til ledertr=zning. Det er
alene turen vzrd, at tage med.
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8
SCT. GEORGS-

GILDEHAL

den 22 april 1981
ki. 20929 i Graestedgard

med optagelse af nye gildebrodre:
Vibeke Raae + Kjeld Mortensen+
Heine Pedersen.

PTLMELDING GRUPPEVIS; til MARIA, senest d. 6 april 1981.
t1f. 17 22 12.

Prisz pr. person: kr. 30,00,

Bemerk venligst den ret tidlige/hurtige tilmeldingsfrist
der skyldes Pdgken.

Samme aften skal vi tage afsked med vores flittige og
omhyggelige skatmester gennem de sidste 3 4r, Kaj Hol~-
drup. Kaj har gjort sit til at udfere sin glldeledelses
post pd god og verdig mide, sd vi skal den aften sigs
ham en varm tak, ved at komme alle. Som afleser pd
skatmesterposten, fir vi Lise Tjelfldt, der pd vanlig
god spejderfacon, tager sit arbejde med rette &4nd, hun
vil kunne fere det videre, mom forgengerne har begyndt.
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